
М А Г А Д А Н С К А Я  О Б Л А С Т Ь

Руководитель Управления образования администрации 
муниципальной) образования «Ольский городской округ»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Р?- М>^Л г. - № {¿Г#
Ола

О плане работы Школы молодого специалиста для педагогов 
образовательных учреждений 

муниципального образования «Ольский городской округ»
в 2022-2023 учебном году

На основании плана работы Управления образования администрации МО 
«Ольский городской округ», с целью обеспечение профессионального и 
творческого роста молодых педагогов в условиях введения обновлённых 
ФГОС, лучшей адаптации и эффективного включения молодых специалистов в 
образовательный процесс с минимальными трудностями:

1. Утвердить состав Школы молодого специалиста на 2022-2023 учебный 
год согласно приложению №1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить План работы Школы молодого специалиста на 2022-2023 
учебный год согласно приложению №2 к настоящему распоряжению.

3. Контроль за настоящим распоряжением возложить на Яхину Ю.В., 
заведующего городским методическим кабинетом.

О.В. Назаренко



Приложение№1 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением руководителя 
Управления образования 

Администрации 
МО «Ольский городской округ» 

от М .0 9  2022 г. №

Состав
Школы молодого специалиста 

образовательных учреждений муниципального образования 
«Ольский городской округ» на 2022-2023 учебный год

Кривоберец Оксана Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 
«Золотой ключик» п.Ола»;
Белец Лариса Сергеевна, музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад 
№1 «Гуси-лебеди» п.Ола»;
Новгородова Людмила Александровна, педагог-психолог МБДОУ «Детский 
сад№1 «Гуси-лебеди» п.Ола»;
Батурова Туяна Эрдынеевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №1 «Гуси- 
лебеди»п.Ола»;
Крутских Наталья Викторовна, учитель биологии МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола»;
Чуйко Леся Михайловна, учитель физики МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола»;
Арсибеков Владимир Дмитриевич, учитель английского языка МКОУ 
«Средняя общеобразовательная школа п.Ола»;
Тансура Антон Александрович, учитель английского языка МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола»;
Киселёва Вероника Игоревна, учитель начальные классов МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола»
Джиоева Оксана Витальевна, учитель истории и обществознания МКОУ 
«Средняя общеобразовательная школа п.Армань»;
Гречко Николай Александрович, учитель физической культуры МКОУ 
«Средняя общеобразовательная школа п.Армань»;
Саутина Виктория Сергеевна, воспитатель МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа с.Тауйск»;



Приложение №2 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением руководителя 
Управления образования 

Администрации 
МО «Ольский городской округ» 

от 46 *09 • 2022 г. №
ПЛАН РАБОТЫ

ШКОЛЫ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Задачи
обеспечить наиболее легкую адаптацию молодых педагогов в 

коллективе;
- формировать профессионально значимые качества молодых 

педагогов, необходимые для эффективного и конструктивной) взаимодействия 
со всеми участниками образовательного процесса;

-совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса 
путем повышенна профессионального мастерства молодых специалистов;

-способствовать формированию индивидуальное стиля творческой 
деятельности педагогов;

-помочь молодым специалистам внедрить современные подходы и 
передовые педагогические технологии в образовательный процесс;

- пропагандировать педагогическое мастерство опытных 
преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и 
педагогики.
Прогнозируемый результат:
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 
ученическую, на основе творческое поиска через самообразование.

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 
основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

Формы работы:
- индивидуальные, коллективные консультации;

- посещение уроков (НОД);

- мастер-классы, семинары, открытые уроки (НОД);

- теоретические выступления, защита проектов;



наставничество;

- анкетирование, микроисследования.

№
п/п

Содержание мероприятий Дата
проведения

Ответственный

1. Заседание №1
1. Утверждение плана работы Школы 
молодого специалиста на 2022-2023 
учебный год.
2. Внедрение обновлённых ФГОС с 1 
сентября 2022 года.
3. Организации образовательного 
процесса в летний период в ДОУ.
4. Профориентационная деятельность в 
образовательных организациях.

Сентябрь 2022г. Яхина Ю.В., 
заведующий ГМК 
Члены ШМС

2. Заседание №2
Заседание на базе МКОУ СОШ 
п.Армань
Тема: «Воспитательная работа в 
образовательном учреждении: новые 
подходы и современные практики»
І.Организаця работы с детьми и семьями 
«группы риска».
2.Нетрадиционные формы 
взаимодействия с родителями.
З.Час психолога «Пути решения 
конфликтных ситуаций с родителями». 
4.Проведение мастер-классов для 
молодых педагогов «Поговорим о 
важном».

Декабрь 2022 г.
Яхина Ю.В., 
заведующий ГМК 
Члены ШМС 
Шерина А.О., 
педагог-психолог 
МКОУ СОШ 
п.Армань 
Победители и 
призёры «Педагог 
года-22», наставники

3. Заседание №3
Расширенное заседание на базе 
МКОУ СОШ п.Ола
Педагогический мост «Опытные 
молодым».
1. «Какие разные уроки, но в каждом 
мастера рука». (Панорама открытых 
уроков, НОД).
2. «Когда закончился урок?» 
(Демонстрация опыта организации 
внеурочной деятельности и 
дополнительного образования в ОУ).
3. Педагогическая мастерская «Искать 
истину вместе» (мастер-классы, 
тренинги)

Февраль 2023г. Яхина Ю.В., 
заведующий ГМК, 
Администрация 
МКОУ СОШ п.Ола

4. Заседание №4
І.Повышение интеллектуального уровня

Апрель 2023г. Яхина Ю.В., 
заведующий ГМК



обучающихся через развитые их 
творческих способностей.
2. «У чебно-исследовательская 
деятельность учащихся как модель 
педагогической технологии».
3. Взаимодействие музыкального 
руководителя со специалистами ДОУ в 
условиях ФГОС.
4. Анализ работы ШМС в 2022-2023 
учебном году, постановка целей и задач 
на новый учебный год.

Члены ШМС


