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Руководитель Комитета образования администрации 
муниципального образования «Ольский городской округ»
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О плане работы
с молодыми руководителями образовательных учреждений 
муниципального образования «Ольский городской округ»

В целях повышения методического уровня, лучшей адаптации и 
эффективного включения молодых руководителей в образовательный процесс 
с минимальными трудностями:

1. Утвердить план работы с молодыми руководителями на 2021-2022 
учебный год согласно приложению № 1к настоящему распоряжению.

2. Утвердить индивидуальный образовательный маршрут согласно 
приложению № 2 к настоящему распоряжению.

3. Контроль за настоящим распоряжением возложить на Бутко С.Б., 
методиста городского методического кабинета.

И.о.руководителя О.В.Назаренко



Приложение №1 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением и.о. руководителя 
комитета образования 

администрации 
МО «Ольский городской округ» 

от -/Г. с>9 2021 г

План работы
с молодыми руководителями образовательных учреждений 

муниципального образования «Ольский городской округ» на 2021-2022 учебный год

№ Н аи м ен ован и е м ер оп р и яти я С р о к и  п роведен и я О тветствен н ы е
1 . Консультация «Вы явление профессиональных затруднений у молоды х руководителей. 

Д иагностика, оценка и самооценка проф ессионализма, м астерства»
сентябрь ГМ К

2. Составление индивидуального образовательного м арш рута, вклю чаю щ его в себя 
образовательны е траектории, условия для осущ ествления выбранного направления в 

педагогической деятельности (курсы повыш ения квалификации; посещ ение семинаров, 
наставничество, дистанционное обучение, деловы е игры, реш ение кейсов).

сентябрь- октябрь ГМ К ,
молодой руководитель

3. Реализация индивидуального образовательного марш рута: М олодой руководитель
И зучение нормативно-правовы х документов в  сф ере дополнительного образования сентябрь К ом итет образования, 

ГМ К
И зучение новых Санитарных правил СП  2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отды ха и оздоровления детей и 
молодеж и».

октябрь К ом итет образования, 
ГМ К

П рава, обязанность и ответственность руководителя образовательного учреждения в
соблюдении пожарной безопасности

ноябрь К ом итет образования, 
ГМ К

П рава, обязанность и ответственность руководителя декабрь ГМ К
П сихолого-педагогическая компетентности руководителя январь К омитет образования, 

ГМ К



П одготовка к аттестации на право занятия должности руководителя (тесты ) ф евраль

4. Консультация «Рефлексивный анализ реализации индивидуального образовательного 
м арш рута»
П редставление результатов: как разработанны х материалов, так и сформированны х 
личностно-профессиональных компетентностей.

Я нварь, май ГМ К

5. К орректировка (внесение изменений) в  индивидуальный образовательны й марш рут ГМ К ,
молодой

руководитель

ГМ К ,
м олодой руководитель



Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением и.о. руководителя 
комитета образования 

администрации 
МО «Ольский городской округ» 

от 2021 г. № ££

Индивидуальный образовательный маршрут
1.Общие сведения о педагоге:
- ФИО молодого руководителя _____________________________________________
- стаж педагогической работы _________________________________________________
- курсы повышения квалификации__________________________________________________

2.Цели и задачи профессионального 
развития_________________________

3. Диагностика,оценка и 
самооценка___________

4.П]эофессиональное развитие
№ Формы профессионального развития мероприятия результат

Диагностика профессиональных 
затруднений
Курсы переподготовки и повышения 
квалификации

Семинары

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства
Самообразование

Обобщение и распространение 
профессионального опыта работы
Работа в творческих группах

Другие формы повышения 
квалификации

5.Рефлексия.


