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Об итогах документарной проверки организации методической 
службы в общеобразовательных учреждениях муниципального 

образования «Ольский городской округ»

На основании плана работы Комитета образования администрации МО 
«Ольский городской округ» на 2021 год, в соответствии с распоряжением 
руководителя Комитета образования от 21.04.2021 года №51 в период с 
28.04.2021 года по 13.05.2021 года комиссией в составе Яхиной Ю.В., 
заведующего городским методическим кабинетом, Бутко С.Б., методистом 
городского методического кабинета, проведена документарная проверка 
организации методической службы в общеобразовательных учреждениях МО 
«Ольский городской округ».

В ходе проверки была изучена необходимая для организации 
методической службы документация.

В школах создана нормативно-правовая база, регламентирующая 
организацию методической службы. Разработаны Положения о
педагогическом совете, о совещаниях при директоре, о методическом совете 
(МКОУ СОШ п.Ола), о методических объединениях (кроме МКОУ НШ-ДС 
с.Балаганное, из-за отсутствия такового). Изданы приказы об организации 
методической работы и структуре методической сети, о назначении 
руководителей методических объединений на 2020-2021 учебный год.

Структура методической сети в учреждениях утверждена приказом. 
Высшим коллегиальным органом управления является педагогический совет, 
созданный для определения стратегии развития образовательных учреждений 
и решения основополагающих вопросов воспитательно-образовательной 
деятельности. Тематика запланированных вопросов разнообразна и актуальна, 
соответствует планам и особенностям работы учреждений и направлена на 
решение приоритетных направлений развития, целей и задач образовательного 
процесса. Ведутся протоколы, к каждому протоколу прилагаются документы, 
справки и выступления, оформленные в виде приложений.

Анализируя протоколы, можно сделать вывод, что заседания 
педагогического совета в образовательных учреждениях проводятся в



традиционной форме, на которых рассматриваются все запланированные 
вопросы. По всем вопросам принимаются решения.

На совещаниях при директоре запланированы и рассматриваются 
разнообразные вопросы информационного, организационного и 
аналитического характера. Совещания при директоре проводятся регулярно, 
протоколируются. По всем вопросам принимаются решения.

Во всех образовательных учреждениях составлен годовой план работы, 
в котором отражена деятельность с педагогическим персоналом, работа с 
одаренными детьми, со слабоуспевающими учащимися, система 
воспитательной работы, внутришкольный контроль. По итогам года проведён 
анализ.

В образовательных организациях спланирована методическая работа по 
различным направлениям деятельности: организационно-методическая,
информационная, консультационная, диагностическая и ведётся по 
определённой теме. Каждое методическое объединение имеет свой план, в 
котором прописаны проводимые мероприятия, сроки и исполнители. Есть 
качественный и количественный состав педагогов, график открытых уроков (в 
МКОУ СОШ п.Ола общий на всё учреждение , МКОУ СОШ с.Тауйск- 
отсутствует). На заседаниях обсуждаются актуальные вопросы обучения, 
воспитания и развития учащихся, а также вопросы по теме работы 
методического объединения. Педагоги выступают с отчётами по темам 
самообразования . Заседания проводятся по плану и протоколируются, по всем 
вопросам принимаются решения (МКОУ СОШ п.Ола не по всем вопросам 
принимаются решения в МО учителей начальных классов, МКОУ СОШ 
п.Армань МО классных руководителей протоколы написаны общим текстом с 
планом и не подписаны). Выступления, справки прилагаются и оформлены в 
виде приложения или отдельной папки. В МКОУ НШ-ДС с.Гадля педагоги 
осуществляют взаимопосещение уроков по линии МО, ведётся 
соответствующая тетрадь. В остальных образовательных учреждениях 
педагоги посещают друг у друга открытые уроки и мероприятия. Все 
посещённые уроки анализируются. Однако, при составлении планов работы 
недостаточно отражена реализация ФГОС, рассматриваемые вопросы не 
соответствуют теме МО. Руководители методических объединений делают 
анализ работы за год. В некоторых анализах из года в год нерешённые 
проблемы остаются одни и те же, не меняются цели и задачи.

Для оказания помощи начинающим педагогам в профессиональной 
компетентности в учреждениях (МКОУ СОШ п.Ола и МКОУ ООШ с.Талон) 
составлен план работы с учётом запросов и трудностей молодых специалистов, 
закреплены наставники. Ежемесячно рассматриваются вопросы по учебно­
методической и организационно-воспитательной работе. Оказывается помощь 
при оформлении школьной документации, проводятся консультации по 
вопросам затруднения, организовано посещение уроков опытных учителей.

Большое внимание в учреждениях уделяется работе, направленной на 
повышение квалификации педагогических кадров, составлены перспективные 
планы обучения педагогов, проводятся семинары, психологические тренинги.

В МКОУ СОШ п.Ола работают экспериментальные группы педагогов по 
темам: «Участие в деятельности общероссийской общественно­



государственной детско-юношеской организации «Российское движение 
школьников» и военно-патриотического движения «Юнармия» и «Годовой 
итоговый мониторинг (ГИМ) качества подготовки обучающихся 4-8, 10-х 
классов по отдельным предметам» .

В рамках инновационной работы в образовательных учреждениях 
(МКОУ СОШп.Ола, МКОУ СОШ с.Клёпка, МКОУ НЩ-ДС с.Гадля , МКОУ 
СОШ с.Тауйск) реализуются проекты платформы «Смартека», «Точка Роста» в 
МКОУ СОШ п.Армань и с нового учебного года в МКОУ СОШ с.Клёпка, 
«Кадетский класс» в МКОУ СОШ п.Армань.

По результатам проверки комиссия пришла к выводу, что в целом 
методическая работа в образовательных учреждениях организована на 
удовлетворительном уровне, однако есть недостатки, которые необходимо 
устранить.

На основании вышеизложенного:
1. Считать организацию методической работы в МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа п.Ола», МКОУ «Средняя общеобразовательная 
школа п.Армань», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Тауйск», 
МКОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Клепка», МКОУ «Основная 
общеобразовательная школа с.Талон», МКОУ «Начальная школа-детский сад 
с.Балаганное», МКОУ «Начальная школа-детский сад с.Гадля 
удовлетворительной.

2. Комитету образования администрации муниципального образования 
«Ольский городской округ»:

2.1.Оказывать практическую помощь по вопросам организации 
методической работы.

3. Руководителям образовательных учреждений рекомендовать:
3.1. Ивченко В.В.:

-в протоколах заседания методического объединения учителей начальных 
классов писать тезисно выступления педагогов и принимать решения по 
каждому вопросу, в дальнейшем отслеживать их;
-организовать проведение семинаров для педагогов по актуальным вопросам 
на уровне образовательного учреждения;

3.2. Яцына Н.И.:
отдельно проводить заседания методического объединения и 

педагогического совета;
- вести документацию методических объединений в соответствии с 
Положением об МО;

3.3. Фадееву В.К.:
-активизировать участие педагогов в различных конкурсах профессионального 
мастерства, семинарах, педагогических чтениях;
-усилить инновационную работу в образовательном учреждении: разработать 
Положение, продумать плана работы.

3.4. Валуйскому А.К.:
-усилить инновационную работу в образовательном учреждении: разработать 
Положение, продумать плана работы.

3.5. Москвиной Т.Н.:



-оформлять протоколы заседания методического объединения классных 
руководителей писать подробнее выступления педагогов и принимать решения 
по каждому вопросу, в дальнейшем отслеживать их.

3.6. Вылковой Е.Ю.:
- организовать сетевое взаимодействие с образовательными организациями 
округа по методическим вопросам.

И.А.Сиротин


