
М А Г А Д А Н С К А Я  О Б Л А С Т Ь

Руководитель Комитета образования администрации 
муниципального образования «Ольский городской округ»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

ot<Pо2/ № ФеЬ
Ола

О плане работы Школы молодого специалиста для педагогов 
образовательных учреждений муниципального образования «Ольский

городской округ»

На основании плана работы Комитета образования администрации МО 
«Ольский городской округ», с целью повышения методического уровня, 
лучшей адаптации и эффективного включения молодых специалистов в 
образовательный процесс с минимальными трудностями:

1. Утвердить состав Школы молодого специалиста на 2021-2022 учебный 
год согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить план работы Школы молодого специалиста на 2021-2022 
учебный год согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

3. Контроль за настоящим распоряжением возложить на Яхину Ю.В., 
заведующего городским методическим кабинетом.

И.о.руководителя О.В.Назаренко



Приложение №1 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением и.о.руководителя 
комитета образования 

администрации 
МО «Ольский городской округ» 

от у  £> 2021 г. №

Состав
Школы молодого специалиста 

образовательных учреждений муниципального образования 
«Ольский городской округ» на 2021-2022 учебный год

Антов Владимир Николаевич, учитель физики МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа с. Тауйск »;
Белец Лариса Сергеевна, музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад 
№1 «Гуси-лебеди» п.Ола»;
Джиоева Оксана Витальевна, учитель истории и обществознания МКОУ 
«Средняя общеобразовательная школа п.Армань»;
Кириленко Лариса Александровна, учитель-логопед МБДОУ «Детский сад 
№1 «Гуси-лебеди» п.Ола»;
Коковин Денис Юрьевич, учитель физической культуры МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п. Ола»;
Кривоберец Оксана Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 
«Золотой ключик» п.Ола»;
Крутских Наталья Викторовна, учитель биологиии МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола»;
Максименко Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы 
МКОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Ола»;
Новгородова Людмила Александровна, педагог-психолог МБДОУ «Детский 
сад№1 «Гуси-лебеди» п.Ола»;
Ноговицына Екатерина Витальевна, учитель истории и обществознания 
МКОУ «Средняя общеобразовательная школа п.Ола»;
Павлова Айдана Константиновна, учитель начальных классов МКОУ 
«Основная общеобразовательная школа с.Талон»;
Пещеров Валентин Сергеевич, учитель математики МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола»;
Романовская Лариса Васильевна, учитель физики МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п. Ола »;
Чуйко Леся Михайловна, учитель физики МКОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п.Ола».



Приложение №2 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением и.о. руководителя 
комитета образования 

администрации 
МО «Ольский городской округ» 

от / € '  &9  2021 г.

План работы Школы молодого специалиста на 2021-20222 учебный год

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в 
вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и 
повышение их педагогического мастерства.

Задачи:
1. Содействовать успешной адаптации молодых специалистов в 

педагогической деятельности.
2. Создавать условия для непрерывного самообразования и овладения 

новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, 
умения практической реализации теоретических знаний.

3. Продолжить формирование профессионально значимых качеств молодых 
специалистов, необходимых для эффективного и конструктивного 
взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса.

^Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 
деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и 
умениями применять теорию на практике.

Прогнозируемый результат:
- умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 
ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
- становление молодого учителя как учителя - профессионала.
- повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
- овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.
- умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 
основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

Формы работы:
- индивидуальные, коллективные консультации;
- посещение уроков;
- мастер-классы, семинары, открытые уроки;
- теоретические выступления, защита проектов;
- наставничество;
- анкетирование и микроисследование.



Основные виды деятельности:
- организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим 
мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
- проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
- привлечение молодых специалистов к подготовке и организации семинаров, 
конференций, к работе методических объединений.
- посещение уроков молодых специалистов.
- отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая 
диагностика.

организация разработки молодыми специалистами дидактического 
материала, электронных учебных материалов и др.

№
п/п

Содержание мероприятия Дата
проведения

Ответственный

1. Заседание №1
1 .Утверждение плана работы Школы молодого 
специалиста.
2. Микроисследование «Изучение затруднений 
в работе молодых педагогов».
3. Программа воспитания: что изменилось в 
2021 году.
4. О внедрении ФГОС ООО и ФГОС НОО 
третьего поколения.
5. Психологический тренинг «Сердце 
молодого педагога».
6. Знакомство с положением проведения 
муниципального конкурса «Мой наставник».
7. Как работать с родителями? Как проводить 
родительские собрания?

Сентябрь
2021г. Яхина Ю.В. 

Бутко С.Б.

Бутко С.Б.

Яхина Ю.В.

Бутко С.Б. 

Яхина Ю.В.

2. Заседание №  2
1 .Эффективность использования 
нетрадиционных технологий на уроке (НОД)
2. Игра - тренинг «Камертон»
3. Дифференцированная и индивидуальная 
работа с учащимися по ликвидации пробелов в 
знаниях.
4. Дискуссия «Каким должен быть 
современный урок?»
5. Мастер-класс «Игровые технологии как 
средство повышения мотивации»

Декабрь
2021г. Яхина Ю.В.

Члены ШМС 
Бутко С.Б.

Яхина Ю.В.

Лопаева А.А.

3 Заседание № 3
1. «Неделя успеха» : посещение уроков (НОД) 
молодых специалистов(оказание методической 
помощи)
2. Методические рекомендации по 
организации работы с 
высокомотивированными детьми.
3. Тренинг «Педагогические ситуации.

Февраль
2022г. Яхина Ю.В. 

Бутко С.Б.

Бутко С.Б.



Трудная ситуация на уроке и выход из нее». 
4.0знакомление с технологиями проведения

Хафизова Е.А.

разных форм урока (НОД)

Яхина Ю.В.
4 Заседание №  4 Апрель

1. Круглый стол «Итоги работы Школы 
молодого специалиста в 2021-2022 учебном

2022г. Яхина Ю.В.

году».
2. Рассмотрение проекта плана работы на 
2022-2023 учебный год.
3. Подведение итогов конкурса «Мой

Члены ШМС

наставник» Бутко С.Б.
4.Консультация «Как написать обобщение 
педагогического опыта» Яхина Ю.В.


