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К О Л Л Е Г И Я

РЕШЕНИЕ

от 20 марта 2020 года
Ола

Протокол № 1

Повышение качества образования 
через совершенствование методической 
работы и развитие профессиональных 
компетенций

Заслушав и обсудив информацию специалистов Комитета образования, 
руководящих и педагогических работников по теме расширенного заседания 
«Повышение качества образования через совершенствование методической 
работы и развитие профессиональных компетенций», Коллегия отмечает, что 
в настоящее время методическая работа по формированию и развитию 
профессионально значимых компетенций в округе осуществляется во всех 14 
образовательных учреждениях. Она представлена методическими
объединениями, творческими и экспериментальными группами, психолого­
педагогическими семинарами. Руководство методической работой
осуществляет городской методический кабинет. Вся методическая работа 
направлена на реализацию профессиональных и образовательных 
стандартов, повышение качества образования. Для педагогов округа 
создаются условия для роста профессионального мастерства: прохождение 
курсов повышения квалификации, семинары-практикумы, педагогические 
чтения, посещение открытых уроков, методические конкурсы. Методическая 
сеть округа изменяется в соответствии с современными потребностями 
педагогов, вводятся новые формы профессионального взаимодействия, что 
позволяет повысить качество образования и быть конкурентно способными. 
Но существует ряд вопросов и проблем, которые необходимо решать 
совместно Комитету образования и образовательным учреждениям.

На основании вышеизложенного

КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА:
1. Работу Комитета образования и образовательных учреждений МО 

«Ольский городской округ» по формированию и развитию профессионально 
значимых компетенций считать удовлетворительной.



2. Комитету образования администрации МО «Ольский городской 
округ»:

2.1. Продолжить оказание практической методической помощи 
руководящим и педагогическим работникам в вопросах повышения 
профессиональной компетентности и создание условий для получения в ОУ 
качественного образования через обеспечение взаимодействия и 
совершенствование методических служб учреждений.

Срок исполнения: постоянно.
2.2. Осуществлять контроль за прохождением курсовой подготовки 

педагогов в ИРО и ПК или дистанционно по вопросам повышения 
профессионального уровня педагогов с учётом приоритетных направлений 
развития образования.

Срок исполнения: постоянно.
2.3. Выявлять, обобщать и распространять опыт работы педагогов по 

формированию и развитию профессионально значимых компетенций.
Срок исполнения: 2020-2021 уч.год

2.4. Оказывать методическую помощь учреждениям в целях 
предупреждения снижения образовательных результатов.

Срок исполнения: постоянно.
3. Городскому методическому кабинету:
3.1. Продолжить работу по совершенствованию методической сети 

округа, форм, методов, приемов и подходов к ее организации с учетом 
потребностей педагогов.

Срок исполнения: постоянно
3.2. Продолжить работу по внедрению новых форм взаимодействия как 

методических служб, так и участников образовательного процесса.
Срок исполнения: постоянно

3.3. Продолжить методическое сопровождение педагогов округа по 
вопросам совершенствования профессиональных компетенций, а также по 
вопросам обучения, воспитания и развития детей.

Срок исполнения: постоянно
3.4. Включать в план работы ГМК проведение практико­

ориентированных семинаров для методистов образовательных учреждений.
Срок исполнения: 2 раза в год

4. Руководителям образовательных учреждений:
4.1. Продолжить работу по формированию профессиональных 

компетенций педагогов, как одного из условий повышения качества 
образования в учреждении.

Срок исполнения: постоянно.
4.2. Проводить диагностику уровня сформированности 

профессиональных компетенций педагогов.
Срок исполнения: постоянно.

4.3. Определять перспективы повышения квалификации педагогов на 
основании выявленных профессиональных дефицитов на основании



результатов диагностики сформированности профессиональных 
компетенций.

Срок исполнения: август 2020г.
4.4. Провести анализ соответствия структуры методической службы 

современным условиям и рассмотреть вопросы возможности обновления ее 
структуры.

Срок исполнения: май, сентябрь 2020 года
4.5. Включить в план работы семинары по обобщению и 

распространению актуального опыта работы методических объединений 
учреждений.

Срок исполнения: раз в 3 года
5. Вопросы повышения качества образования оставить на постоянном 

контроле Коллегии Комитета образования.

Председатель Коллегии

Секретарь


